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Zatagcznik A do Regulaminu Projektu

Regulamin udzielania wsparcia dla kadry dydaktycznej Politechniki Lubelskiej

Zadanie nr 6 - Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry zaangazowanej w dydaktyke na
nowotworzonych kierunkach i specjalnosci

Projekt pn.: ,POLLUB z nami nowoczesne technologie” umowa nr FERS.01.05-IP.08-0319/23-
00, realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

8§l
Postanowienia ogéine

1. W ramach niniejszego regulaminu uregulowane zostaty zasady uczestnictwa w
szkoleniach dla pracownikéw. Niniejszy Zatacznik A stanowi integralng czes¢ Regulaminu
projektu pn.: ,POLLUB z nami nowoczesne technologie” umowa nr FERS.01.05-1P.08-
0319/23-00, wspodtfinansowanego ze $rodkdw Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspoétfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 30.09.2029 r., Zadanie jest
realizowane w okresie 01.03.2025 - 31.07.2029 .

3. Celem gtédwnym zadania jest rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry zaangazowanej
w dydaktyke na nowych kierunkach studidw: Al IN BUISNESS SOLUTIONS,
CYBERBEZPIECZENSTWO, INFORMATYKA TECHNICZNA oraz nowej specjalnosci
JNZYNIERIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI” na kierunku Informatyka Il st. organizowanych
przez Politechnike Lubelsks,

4, Wsparcie w ramach zadania nr 6 skierowane jest fgcznie do 194 pracownikow uczelni
zaangazowanych w proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej na w/w kierunkach.

5. Wsparciem zostang objeci pracownicy Politechniki Lubelskiej posiadajgcy doswiadczenie
dydaktyczne i zaangazowani w proces ksztatcenia na kierunkach objetych projektem,
ktérzy sg zainteresowani podnoszeniem kompetencji cyfrowych oraz kompetencji w
obszarze zielonej transformac;ji, a takze sg chetni do wdrazania zdobytej wiedzy w praktyce
dydaktycznej i przekazywania jej studentom.

6. llekro¢ mowa jest o:

1) pracowniku zaangazowanym w proces dydaktyczny Politechniki Lubelskiej (PL) -
nalezy przez to rozumieé, osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych, jako nauczyciele akademiccy w rozumieniu Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdzniejszymi zmianami oraz
Statutu Politechniki Lubelskiej (Uchwata Nr 4/2024/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z
dnia 18 stycznia 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Lubelskiej, z
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pbdzniejszymi zmianami), tj. pracownicy zatrudnieni na Politechnice Lubelskiej na
stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, lektora,
instruktora, na podstawie umowy 0 praceg, mianowania, zobowigzanych do ksztatcenia
i wychowywania studentdw, do ktérych skierowane jest wsparcie w ramach
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w zakresie rozwoju kompetencji kadry
zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach IT, C, Al BS oraz
specjalnosci IS,

beneficjencie — nalezy przez to rozumiec¢ Politechnike Lubelska,

uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcag wszystkie kryteria
udziatu w Projekcie zakwalifikowang do udziatu w Projekcie,

kandydacie - nalezy przez to rozumieé, osobe stanowigcg kadre dydaktyczng
Politechniki Lubelskiej,

komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez kierownika
projektu, w sktad ktorej wchodzg: kierownik projektu, opiekunowie merytoryczni
projektu.

7. W ramach projektu ,POLLUB z nami nowoczesne technologie” przewidziano podniesienie
kompetencji 194 pracownikdw zaangazowanych w proces ksztatfcenia na kierunkach
objetych projektem, poprzez umozliwienie udziatu w szkoleniach:

1)

2)

Szkolenie stacjonarne realizowane przez pracownikow Wydziatu Inzynierii

Srodowiska Politechniki Lubelskiej (6 godzin dydaktycznych x 13 grup $rednio 15-

osohowych), podnoszgce $wiadomo$é i umiejetnosci w obszarze zielonej

transformacji, w szczegolnosci z zakresu $ladu weglowego, zero waste oraz ochrony

srodowiska.

Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje cyfrowe realizowane online, na

platformie szkoleniowej, stacjonarnie w siedzibie PL lub

w miejscu wskazanym przez realizatora:

a) Szkolenia dla pracownikéw kierunku: INFORMATYKA TECHNICZNA - tgcznie dla
108 osdb

— Druk 3D - przeglad technologii,

— Projektowanie proceséw wytwdérczych— programista CAM,

— Integracja robotdéw kuka ze sterownikiem PLC Siemens Simatic,

— Data mining — kurs podstawowy,

— Revit MEP - instalacje sanitarne,

— Bim Modeler - Instalacje sanitarne,

— Szkolenie z programowania do analizy statyczno-wytrzymatos$ciowe;j,

— Wykonywanie inwentaryzacji cyfrowych i tworzenia chmur punktdw,

— Oprogramowanie wspierajgce technologie BIM,

— Mechanizmy obrony przed atakami hakerskimi,

— Bazy- nauka PostgreSQL oraz MongoDB,

— Podstawy programowania w Python,

— Python -Tworzenie webaplikacji w Django.

— Rozwdj komp./kwalifik. merytorycznych poprzez szkolenia - Kosztorysowanie
w procesie budowlanym w praktyce -10 os
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b) Szkolenia dla pracownikéw kierunku: CYBERBEZPIECZENSTWO - tgcznie dla 30

c) Szkolenia dla pracownikéw kierunku: Al IN BUISNESS SOLUTIONS - fqcznie dla

d) Szkolenia dla pracownikéw kierunku: INZYNIERIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI -

Szkolenia bedg realizowane przez podmiot zewnetrzny w
platforma szkoleniowa lub stacjonarne lub wyjazdowe — uczestnik ma mozliwo$¢é
uczestnictwa tylko w jednym szkoleniu wybranym z oferty szkoleniowej.
Szczegdtowy zakres tematyczny, efekty uczenia sie, sposdb weryfikacji ich
osiggniecia oraz wymiar godzinowy zostanie podany w ogtoszeniu o naborze na

szkolenie.

osob

Szkolenia bedg realizowane przez podmiot zewnetrzny w
platforma szkoleniowa lub stacjonarne lub wyjazdowe — uczestnik ma mozliwo$¢é
uczestnictwa tylko w jednym szkoleniu wybranym z oferty szkoleniowej.
Szczegbtowy zakres tematyczny, efekty uczenia sie, sposdb weryfikacji ich
osiggniecia oraz wymiar godzinowy zostanie podany w ogtoszeniu o naborze na

Building Al - Based cybersecurity pipelines,
CISMP - Certificate in Information Security,

Management Principles,

CISA - Certified Information Systems Auditor,

Introduction to 1IS02700],
Enterprise Networking,

Security, and Automation CISCO.

szkolenie.

trybie online lub

trybie online lub

38 osdb

Szkolenie z narzedzi analityka biznesowo-systemowego UML i BPMN,
Analiza biznesowej -model referencyjny BABOK,

Szkolenia bedg realizowane przez podmiot zewnetrzny w
platforma szkoleniowa lub stacjonarne lub wyjazdowe — uczestnik ma mozliwo$¢
uczestnictwa w 3-6 szkoleniach wybranych z oferty szkoleniowej. Szczegdtowy
zakres tematyczny, efekty uczenia sie, sposéb weryfikacji ich osiggniecia oraz

Jezyk Python - programowanie od podstaw,

Maszynowe uczenie z wykorzystaniem jezyka Python,
Utrzymanie modeli maszynowego uczenia MLOps: CI/CD,
Dokumentowanie wymagan z wykorzystaniem Atlassian JIRA

trybie online lub

wymiar godzinowy zostanie podany w ogfoszeniu o naborze na szkolenie.

Ygcznie dla 18 os6b

Szkolenia bedg realizowane przez podmiot zewnetrzny w trybie online lub

Zaawansowane programowanie w jez. Python,

Machine Learning z uzyciem jez. Python -zaawansowany,
Machine Learning i Deep Learning,
Zastosowanie hibliotek scikit-learn i TensorFlow 2,
Sztuczna inteligencja (Al) w dziatalno$ci badacza - przeglad narzedzi.
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platforma szkoleniowa lub stacjonarne lub wyjazdowe — uczestnik ma mozliwosé
uczestnictwa w 3 szkoleniach wybranych z oferty szkoleniowej. Szczegdtowy
zakres tematyczny, efekty uczenia sig, sposob weryfikacji ich osiggniecia oraz
wymiar godzinowy zostanie podany w ogfoszeniu o naborze na szkolenie.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1.  Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajgc i podpisujgc dokumenty
o ktérych mowa w § 3 ust. 7.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu jest $Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie.

3. Szkolenia przeznaczone sg wytgcznie dla pracownikow Politechniki Lubelskiej.

4. Uczestnictwo w ww. formach edukaciji jest bezptatne.

5. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach, o ktdrych mowa w § 1 ust. 6 jest otrzymanie
pisemnej zgody przetozonego.

6. Dany pracownik moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia.

7. Pracownicy uczestniczacy w realizacji projektu nie sg wykluczeni ze wsparcia
przewidzianego w projekcie.

83
Zasady rekrutacji

1. Do celow rekrutacji kierownik projektu powotuje komisje rekrutacyjng, w sktad ktdrej
wchodza: kierownik projektu, kierownik merytoryczny projektu (4 os.).

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 marca 2025 r. w sposdb ciggty, zgodnie
z harmonogramem realizacji szkolen.

3. W trakcie trwania rekrutacji do udziatu w projekcie wyfonionych zostanie tgcznie 194
pracownikow.

4, Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepefnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn, w sposdéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla
wszystkich pracownikéw, uwzgledniajac kryteria projektu, rowny dostep do wsparcia dla
wszystkich zainteresowanych kwalifikujgcych sie do wsparcia.

5. Promocja i informacja o rekrutacji bedzie dostosowana do potencjalnych grup odbiorcéw,
z uwzglednieniem jezyka wrazliwego na pted.

6. Beneficjent zapewni mozliwo$¢ udziatu w Projekcie osobom z niepefnosprawnos$ciami.
W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci zostanie wprowadzony mechanizm
racjonalnych usprawnien, ktéry zapewni mozliwo$é uczestnictwa w Projekcie osocbom
Z niepetnosprawnosciami (np. asystent osoby niepetnosprawnej] i/lub zostanag
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zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizaciji
zajg¢ w lokalach  umozliwiajgcych  swobodne  korzystanie przez  osoby
niepetnosprawnoscig ruchowg (tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem).

7. Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i zfozyé, w miejscu oraz terminie
wskazanym przez Biuro Projektu, komplet dokumentow tj.:
1) deklaracje uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik nr 1,

2) kwestionariusz - formularz danych uczestnika - Zatacznik nr 2,
3) oéwiadczenie uczestnika projektu — Zatacznik nr 3,
4) os$wiadczenie kwalifikowalnosci uczestnika projektu — Zatgcznik nr 4,
5) krotki list motywacyjny.
8. Zasady przyjmowania zgtoszen:
1) Rekrutacja kadry dydaktycznej PL do projektu na poszczegdlne szkolenia bedzie

odbywac sie zgodnie z harmonogramem realizacji szkoleri (harmonogram projektu
moze ulega¢ zmianom).

2) Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej Projektu www.nowtech.pollub.pl

3) Dokumenty rekrutacyjne wskazane w ust. 7, nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisac¢ oraz
dostarczyé w terminie i miejscu wskazanym w ogfoszeniu rekrutacyjnym.

9. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg kierownicy
merytoryczni kierunkow.

10. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o0 nastepujgce
kryteria:

1) ztozenie w terminie i w sposéb okreslony w ogfoszeniu rekrutacyjnym kompletu
poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych wskazanych w ust. 7 (warunek
obligatoryjny),

2) spetnienie kryteridw tj.:

a) przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu, tj. status pracownika zaangazowanego
w proces dydaktyczny na kierunkach objetych projektem (warunek obligatoryjny);
b) wynikdéw oceny merytorycznej przeprowadzonej zgodnie z ust. 11,
1. Oceny merytorycznej i ostatecznej decyzji o udziale uczestnika projektu w szkoleniu
dokonuje komisja rekrutacyjna, ktdra ocenia:
1) poziom motywac;ji (0-3 pkt],

2) doswiadczenie zawodowe — (0 - 2 pkt],
3) zgodnos$¢ dotychczasowej tematyki dydaktycznej (0-3 pkt),
4) rekomendacja kierownika jednostki (0-2 pkt].

12. Uczestnicy projektu z najwyzszg liczbg punktow zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu
zostang poinformowani o tym drogg elektroniczng lub telefonicznie.
13. W przypadku wiekszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa.
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14. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

15. W przypadku zbyt matej liczby chetnych lub braku kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi
formalne zostang powtodrzone dziatania informacyjno-promocyjne i ogtoszona ponowna
rekrutacja.

16. Zdobyte przez kadre dydaktyczng kompetencje zostang wykorzystane w ramach
prowadzonych zaje¢ ze studentami na Politechnice Lubelskiej na kierunkach
wymienionych w §1 pkt 3.

17. Decyzje o wtagczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Kierownik Projektu.

18. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.

84
Obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego regulaminu,

3] uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzania obecnosci na liScie wtasnym podpisem,

4) udziatu w monitoringu wzrostu kompetencji w ramach wybranych przez siebie szkolen
przewidzianych w Projekcie,

5) wypetniania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i/lub testéw sprawdzajgcych
(jesli dotyczy),

6) biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
jego dalszy udziat w projekcie,

7) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci podczas zajed,

8] biezacego informowania Biura Projektu o zmianie danych osobowych wpisanych
w dokumentach rekrutacyjnych (zwtaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska,
adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w formularzu danych

osobowych, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych
wyzej zmian Uczestnik sktada w Biurze Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

9] wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dalszej pracy zawodowej i pozostania
w zatrudnieniu w Politechnice Lubelskiej do momentu ukoriczenia wsparcia.

§5
Prawa i obowigzki Organizatora

1. Do obowigzkdéw Organizatora nalezy:
1) przeprowadzenie rekrutacji na poszczegdlne szkolenia zgodnie z niniejszym
regulaminem,
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2) dokonanie wyboru wykonawcéw do przeprowadzenia szkolert wymienionych w § 1 pkt 7
w ramach projektu zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze zasadamii przepisami prawa,
gwarantujgcych wysokag jakosc i terminowos¢ swiadczonych usfug.

2. Organizator ma prawo:
) wymagaé od uczestnikdw projektu uczestnictwa we wszystkich zajeciach
przewidzianych w projekcie zgodnie z harmonogramem,

2) wymagac od uczestnikdw projektu przestrzegania niniejszego regulaminu,

3) dokonywaé zmian w niniejszym regulaminie, jesli ich podstawg sg uzasadnione
zdarzenia, mogace mie¢ wptyw na jakosc¢, terminowos¢ oraz efekty realizowanego
projektu,

4) skresli¢ z listy uczestnika, ktéry nie przestrzega zasad niniejszego regulaminu.

3. Organizator zastrzega sohie prawo do:
1) Zzadania zfozenia dodatkowych dokumentdéw i o$wiadczen zwigzanych z udziatem
w Projekcie,

2) zmiany termindéw szkolen.

86
Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

1. W ramach realizacji zadania prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wspdtdziatania z Biurem Projektu w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i/lub testach
sprawdzajgcych, dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci
przewidzianych w programie poszczegolnych zajec.

4, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w
okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucii
Posredniczacej.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢ rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania
wytacznie w przypadku zaistnienia szczegdlnie waznych przyczyn, niemozliwych do
przewidzenia podczas procesu rekrutacji. W takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest
niezwfocznie do ztozenia o$wiadczenia w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny
rezygnaciji.

2. Beneficjent moze wykluczyé uczestnika projektu z udziatu w Projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez uczestnika projektu postanowiert Regulaminu rekrutacji i udziatu w
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Projekcie,

2) opuszczenia przez uczestnika projektu ponad 20% wymiaru zaje¢ [(facznie
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych],

3) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego oraz przepisy Rozdziatu lll Kodeksu pracy — Kwalifikacje zawodowe
pracownikow.

3. Niniejszy regulamin dostepny jest do wglgdu w Biurze Projektu oraz na stronie projektu.

4, Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg publikowane na stronie
internetowej Projektu.
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